Методичні рекомендації 

щодо формування реєстрів на призначення та виплату академічних стипендій

Детальний розгляд рейтингових списків на призначення стипендій показав, що виникають ситуації, в яких з певної кількості осіб, які мають однакові рейтингові бали,  треба вибрати меншу кількість (напівпрохідний бал).

У таких ситуаціях радимо використовувати:

1. Більш високі оцінки з іспитів за більш вагомими дисциплінами (мають більший обсяг у кредитах або годинах, є більш значущими при підготовці фахівців за спеціальністю – визначаєте самостійно з врахуванням навчального плану, освітньої (освітньо-професійної, освітньо-наукової) програми).

2. Якщо і в такому разі рейтинговий бал є однаковим радимо врахувати оцінки з курсових робіт (якщо вони передбачені навчальним планом у першому семестрі 2016-2017 н.р.), з практик (якщо вони проводилися у 1 семестрі 2016-2017 н.р.), а також оцінки з заліків зимової сесії 2016-2017 н.р.

3. У будь якому разі рішення стипендіальних комісії структурних підрозділів щодо додаткових чинників призначення стипендій особам з напівпрохідним рейтинговим балом мають бути обов’язково оприлюдненими на сторінках факультетів, інститутів, коледжу нашого сайту, а також на стендах поруч з деканатами. Також, у вигляді витягів з протоколів засідань стипендіальних комісій структурних підрозділів, ця інформація має бути поданою мені у паперовому вигляді з відповідними підписами.

4. Особи, які беруть участь у програмах академічної мобільності і зараз відсутні, до реєстру включаються тільки у випадках, коли за цими програмами вони не отримують відповідного фінансування.
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