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Комунікація Здійснюється через очні зустрічі, месенджери  та  

електронну пошту 
 

АНОТАЦІЯ КУРСУ 
 

 
Предмет 
вивчення 
дисципліни  

Навчальна дисципліна «Психологія особистісного та професійного 
зростання» вивчає психологічні особливості особистості і 
діяльності у професійній діяльності; мотиваційну спрямованість 
особистості ефективного професіонала; психологічні особливості 
професійного зростання особистості. 

Місце 
дисципліни                    
в освітній 
програмі: 

 
Дисципліна відноситься до вибіркових курсів 

 
 

Мета  курсу 
Мета: формування у здобувачів систематизованих уявлень, 
теоретичних знань та практичних умінь, які дозволять їм адекватно 
і ефективно використовувати одержані психологічні знання в своїй 
професійній діяльності. 

 
 
 
Завдання 
дисципліни: 
 

- формувати уявлення щодо життєвого світу та досвіду особистості, 
життєвого вибору особистості; 
- формувати психологічні знання щодо змісту і структури 
професійної діяльності;  
- ознайомити здобувачів із психологічними типологіями 
професійної діяльності як основи вивчення особистості 
професіонала; 
- сприяти розвитку мотиваційної спрямованість особистості 
ефективного професіонала; 
- формувати уявлення щодо криз як імпульсу, що підштовхує 
людину до іншої, зміненої, відредагованої траєкторії саморозвитку; 
- сприяти усвідомленню закономірностей професійного 
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становлення та особистісного зростання суб’єктів професійної 
діяльності. 

 
 
 
 
 
Компетентності 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності. 
ЗК10. Здатність працювати у команді.  
ЗК12 Здатність працювати автономно. 
СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та 
вчинків.  
СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати 
відповідальність за професійні рішення. 
СК11. Здатність до особистісного та професійного 
самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

 
 
Очікувані 
результати 
 

ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і 
функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань. 
ПР15. Відповідально ставитися до професійного 
самовдосконалення, навчання та саморозвитку.  
ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 
проблем у процесі професійної діяльності, приймати та 
аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання.  

 
ОПИС КУРСУ 

 

 

 

 

Форми і методи 
навчання 

 

Курс буде викладений у формі лекцій (__10___ год.) та 
практичних (_8__год.) занять, організації самостійної роботи 
здобувачів  (_72_ год.).  
Викладання та вивчення навчальної дисципліни здійснюється 
наступними  методами: 
– словесні методи: лекція, пояснення, бесіда, обговорення, 
дискусія; 
– наочні методи: презентація, ілюстрація, демонстрація; 
– методи формування практичних умінь і особистісних якостей: 
виконання практичних завдань, вправи, підготовка і здійснення 
виступів перед аудиторією. 
Самостійна робота включає роботу з текстовим матеріалом та 
виконання індивідуальних завдань: складання реферату і 
підготовку презентацій та практичні завдання. 

 
 
 
 
Зміст навчальної 
дисципліни  
 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ                                           
ОСОБИСТОСТІ І СПЕЦИФІКА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
Тема 1. Професійна діяльність та розвиток особистості як суб’єкта 
життя 
Тема 2. Мотиваційна спрямованість особистості ефективного 
професіонала. 
ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 
ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ОСОБИСТОСТІ 
Тема 3. Роль криз в особистісному зростанні. 
Тема 4. Професійне вигорання: сутність, психологічна. підтримка 
та супровід особистості у професійній діяльності. 
Тема 5. Особистісний потенціал та професійне зростання. 
Тема 6. Сучасні погляди на розвиток професійної кар’єри. 

 
 
 
 
 
 

1. Гвоздій С.П. Підготовка майбутніх фахівців соціономічних 
спеціальностей до безпеки життя і професійної діяльності як 
соціально-педагогічна проблема. Педагогіка безпеки. Вінниця: 
Винницький національний технічний університет. № 1. 2016.                       
С. 40-47 с. 



 
 
Перелік  
рекомендованої 
літератури 

2. Ґоулман Д. Емоційний інтелект у бізнесі. Як стати успішним у 
житті та кар’єрі; [пер. з англ. Ю. Шекет]. Харків.: Vivat. 2021,                     
528 с. 
3. Карамушка Л.М., Ткалич М.Г. Самоактуалізація менеджерів у 
професійно-управлінській діяльності (на матеріалі діяльності 
комерційних організацій): монографія. Київ – Запоріжжя: 
Просвіта, 2009. 260 с. 
4. Титаренко Т.М. Сучасна психологія особистості. К.: Каравела, 
2013. 372 с. 
5. Чиксентмігаї М. Потік. Психологія оптимального досвіду 
(переживання) / пер. с англ. Луіс Г. Харків: Клуб Сімейного 
Дозвілля, 2017. 358 с. 
Електронні інформаційні ресурси 
1. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського: 
http://nbuv.gov.ua   
2. American Psychologist Journal: https://cutt.ly/zV6yVxw   
International Journal of Scientific Research and Management: 
https://cutt.ly/jV6uTxx 
 

 
ОЦІНЮВАННЯ 

 
Поточний контроль здійснюється наступними методами:  
- опитування за програмним матеріалом, який викладається на лекціях; 
- обговорення дискусійних питань, що розглядаються на практичних заняттях; 
- відпрацювання практичних навичок; 
- оцінювання виконання самостійної роботи;  
Форма підсумкового контролю – іспит. Загальна підсумкова оцінка (сума балів) 

складається з оцінки поточного контролю результатів навчання впродовж семестру та оцінки 
результатів навчання при проведенні контрольних заходів під час підсумкового контролю 
(іспит).  

Схема розподілу балів:  
Кількість балів за поточний контроль - 60. 
Максимальна кількість балів за підсумковий  контроль - 40. 
Критерії оцінювання поточного контролю: оцінюються знання, які виявив здобувач при 

роботі на практичних  заняттях та при виконанні самостійної роботи. Додаткові до поточного 
оцінювання  бали нараховуються за індивідуальне завдання. 

Здобувач допускається до підсумкового контролю (іспиту) за навчальну дисципліну, 
якщо він виконав усі види практичних робіт,  передбачених робочою програмою незалежно 
від сумарної кількості балів, отриманих за результатами поточного контролю за семестр.  

Повторне складання іспиту з метою покращення оцінки не допускається. 
 
 
 

Оцінювання знань (розподіл балів) здобувачів 
 

Метод Форма Бали максимум 
Усний контроль опитування  2 бали 20 

Практичний контроль Робота на практичних 
заняттях 

 
3 бали  

 
30 

Індивідуальне самостійне 
завдання 

Реферат, Презентація, 
Практичне завдання  

 
10 балів 

 
10 

Підсумковий контроль (Іспит)   40 

http://nbuv.gov.ua/
https://cutt.ly/zV6yVxw
https://cutt.ly/jV6uTxx


Залік (бали)   100 

 
Самостійна робота здобувачів 

форми методи контролю строки здачі завдань 
Підготовка презентації Презентація Студент обирає форму 

самостійної роботи.  
Тему та строк виконання 
обговорює з викладачем. 

Складання реферату Реферат 
Виконання практичного 
завдання 

Звіт 

 
Критерії оцінювання самостійної 

 
Вид Максим к-сть 

балів 
Критерії оцінювання навчальних досягнень 

 
Презентація  

 
3 

відповідність змісту доповіді студента та/або 
оригінальність візуального представлення відповідному 
навчальному матеріалу. 

 
Реферат 

 
3 

здатність здійснювати узагальнення на основі 
опрацювання теоретичного матеріалу та відсутність 
помилок при оформленні цитування й посилань на 
джерела. 

 

Практичне  
завдання 

 
4 

Самостійність та змістовність виконання 
практичного завдання. Його відповідність 
поставленим цілям.  

 
Критерії оцінювання під час іспиту 

 
Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

 
30-40 балів 

міцні знання навчального матеріалу, аргументовані відповіді на 
поставлені запитання, вміння застосовувати теоретичні знання при 
розв’язанні практичних прикладів. 

 
25-29 балів 

міцні знання навчального матеріалу, аргументовані відповіді на 
поставлені запитання, які, однак містять певні (несуттєві) неточності, 
вміння застосовувати теоретичні знання при розв’язанні практичних 
прикладів. 

 
15 – 24 бали 

достатні  знання навчального матеріалу, неточні  відповіді, вміння 
застосовувати теоретичні знання при розв’язанні практичних прикладів; 

 
10-14 балів 

слабкі знання частини навчального матеріалу, неточні або мало 
аргументовані відповіді, з порушенням послідовності викладу матеріалу, 
слабке застосування теоретичних знань при розв’язанні практичних 
прикладів; 

1- 9 балів слабкі знання значної частини навчального матеріалу, суттєві помилки у 
відповідях на запитання, невміння розв’язувати практичні приклади.   
 

 
ПОЛІТИКА  КУРСУ 

 
 
Політика щодо 
дедлайнів та 
перескладання 
 

Роботи, виконання і здача яких здійснюється з порушенням термінів 
без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). 
Перескладання іспиту можливе із дозволу деканату за наявності 
поважних причин або за письмовою заявою (апеляцією) здобувача до 
декана   

 
 
Політика щодо 

Здобувачі повинні дотримуватися принципів академічної 
доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається 
Кодекс академічної доброчесності учасників освітнього процесу 



академічної 
доброчесності 
 

Одеського національного університету імені І.І. Мечникова 
https://cutt.ly/cBi1DaX  
У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 
(списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та 
має бути виконана повторно. При цьому викладач залишає за собою 
право змінити тему завдання. 

 
Політика щодо 
відвідування та 
запізнень 
 

Відвідування практичних занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, що передбачає нарахування балів. За об’єктивних причин 
(напр., воєнний стан, епідемії, хвороба здобувача, стажування за 
академічною мобільністю та ін.) навчання може відбуватись 
дистанційно в он-лайн формі за графіком  погодженим  із викладачем. 

Мобільні 
пристрої 

Дозволяється використання мобільних пристроїв на практичних 
заняттях за необхідності групової роботи у спеціальних Додатках. 

 
Поведінка в 
аудиторії 
 

Всі здобувачі беруть активну участь у всіх заняттях: опитуваннях,  
дискусіях, під час практичних занять. Виконують всі навчальні 
завдання вчасно, відповідно до робочої навчальної програми. 
Всі здобувачі повинні дотримуватимуться правил поведінки в 
аудиторії на засадах партнерських стосунків, взаємоповаги, 
взаємопідтримки та  взаємодопомоги. 
 

 
ПОЛІТИКА КУРСУ 

 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 10%). Обов’язкова 
присутність здобувачів на підсумковому контролі. Перескладання відбувається із дозволу 
деканату за наявності поважних причин. 

Політика щодо академічної доброчесності: регламентується Кодексом академічної 
доброчесності учасників освітнього процесу Одеського національного університету імені                          
І.І. Мечникова, Положенням про запобігання та виявлення академічного плагіату у освітній 
та науково-дослідній роботі учасників освітнього процесу та науковців Одеського 
національного університету імені І.І. Мечникова (http://onu.edu.ua/uk/geninfo/official-
documents). 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних 
причин в окремих випадках за погодженням з деканатом і керівником курсу навчання може 
відбуватися дистанційно. У випадку відсутності здобувача на лекції або практичному 
занятті він зобов’язаний відпрацювати пропущене заняття через опитування в поза 
аудиторний час (час консультацій викладача). 

Невідпрацьовані заняття вважаються незданими і за них не нараховується оцінка в 
балах. У підсумку, оцінені за 100-бальною системою, знання студента відображаються у 
заліково-екзаменаційній відомості та заліковій книжці. 

 

https://cutt.ly/cBi1DaX
http://onu.edu.ua/uk/geninfo/official-documents
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